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Dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Stupsku

z dnia 01 lipca 2010 r.

ARKUSZ IDENTYFIKACJI, OCENY ORAZ OKRESLENIA METODY PRZECIWDZIALANIA RYZYKU

Ryzyko Przeciwdziatanie
ryzyku
L.P. Cel- zadanie Ryzyko( wraz z Wptyw Prawdopodobienstwo llo$¢ ryzyka Planowana metoda
podaniem przeciwdziatania
kategorii) ryzyka
1 2 3 4 5 6 7

Podpis osoby kierujgcej dziatem




Zasady wypetniania arkusza

Kolumna | Sposdb wypetnienia

1 Numer kolejny celu lub zadania

2 Nazwa celu lub zadania

3 Wykazanie kategorii ryzyka ora krétki opis jego natury np. ryzyko finansowe zwigzane z nieterminowym odprowadzaniem dochodéw

4 Ocena wptywu w skali wysoki —$redni -niski

5 Ocena prawdopodobienstwa w skali wysokie — srednie - niskie

6 Poziom istotnosci ryzyka wynikajgcy z przyznanych ocen prawdopodobieristwa i wptywu ( powazny lub umiarkowany)

7 Wskazanie planowanej metody przeciwdziatania ryzyku np. powierzenie odpowiedzialnosci wyznaczonemu pracownikowi, biezgcy nadzér

osoby kierujgcej wydziatem.




