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STAROSTA SELUPSKI

Informuje, o zastosowanych dziataniach 1 stanie kontroli zarzagdczej w Poradni Psycholo-

giczno — Pedagogicznej w Stupsku w roku 2021.

Zarzadzeniem Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Stupsku nr 26/2020
z dnia 11.12.2020 r. wprowadzony zostat:
- Plan dziatan w ramach kontroli zarzadczej na rok 2021 dla Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej w Stupsku,
- Przydziatl celéw zgodnie z planem dziatan w ramach kontroli zarzadczej na rok 2021
dla Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Stupsku,
- Arkusz identyfikacji, oceny oraz okreslenia metody przeciwdziatania ryzyku.
- Harmonogram dziatan kontrolnych w roku realizowanych w ramach kontroli zarzad-
czej w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Stupsku w roku 2021.

Obszary kontroli zarzadczej:

A. Srodowisko wewnetrzne.

Poradnia posiada Kodeks Etyki Pracownikéw, ktory okresla wartosci etyczne przyjete w Po-
radni.

Dyrektor Poradni oraz pracownicy, wykonujac powierzone im zadania i obowiazki, kieruja
si¢ osobistg i zawodowa uczciwoscia.

Dyrektor Poradni poprzez przykiad i codzienne decyzje wspiera i promuje przyjete w jed-
nostce wartosci etyczne oraz osobistg 1 zawodow3g uczciwos¢ pracownikow

Pracownicy wiedza, jakie zachowanie 1 postgpowanie jest uwazane w jednostce za etyczne.
Dyrektor, pracownicy pedagogiczni, administracja i obstuga sa pozytywnie nastawieni do
kontroli finansowej i wspieraja jej funkcjonowanie.

Dyrektor Poradni oraz pracownicy posiadaja taki poziom wiedzy, umiej¢tnosci i doswiad-
czenia, ktory pozwala im skutecznie i efektywnie wypetia¢ powierzone zadania i obowigz-
ki, a takze rozumie¢ znaczenie systemu kontroli finansowej.



Dyrektor Poradni poprzez organizowanie szkolen na terenie poradni, wdrozenie systemu do-
skonalenia zawodowego pracownikow, poprzez dostarczanie informacji, zapewnia rozwija-
nie kompetencji zawodowych pracownikow jednostki.

Dyrektor Poradni konstruuje co roku arkusze organizacyjne Poradni, zgodnie z aktualnymi
celami 1 zadaniami Poradni. Struktura organizacyjna Poradni jest adekwatna do jej wielko-
$ci, aktualnych celéw i zadan Poradni.

Kazdy pracownik Poradni zna swoj zakres obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci.

W razie potrzeby w Poradni okres$la si¢ zakres delegowanych uprawnien pracownikow, od-
powiednio do wagi podejmowanych decyzji, stopnia ich skomplikowania i zwigzanego
z nimi ryzyka.

Od wrze$nia 2019 r. obstuge ksiegowo — kadrowa Poradni prowadzi Centrum Uslug Wspo6l-
nych Powiatu Stupskiego. Tam tez znajduja si¢ dokumenty kadrowo-placowe pracownikow
poradni oraz dokumentacja finansowa.

Od 1 wrzes$nia 2019 r. CUW zajmuje si¢ prowadzeniem obstugi kadrowej, w tym prowadze-
niem teczek akt osobowych pracownikéw, prowadzeniem spraw w zakresie gospodarki fi-
nansowej, obstugi ptacowej oraz rachunkowosci 1 sprawozdawczosci na rzecz Poradni Psy-
chologiczno-Pedagogicznej w Stupsku.

. Cele i zarzadzanie ryzykiem

Plan dziatan w ramach kontroli zarzadczej na rok 2021 obejmowat nastepujace najwaznie;j-

sze cele do realizacji:

1. Zapewnienie organizacji pracy poradni zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Przestrzeganie ochrony danych zgodnie z RODO.

3. Zapewnienie bezpiecznych warunkéw funkcjonowania poradni podczas pandemii CO-
VID-19Wykorzystanie srodkow w ramach doskonalenia zawodowego nauczycieli.

4. Realizacja awansu zawodowego przez nauczycieli

5. Realizacja programu kompleksowego wsparcia rodzin ,,Za zyciem”.

Dwa razy w roku dokonywana byta identyfikacja zewnetrznego i wewnetrznego ryzyka

zwigzanego z poszczegbdlnymi celami 1 zadaniami Poradni, dotyczacego zarowno dziatalno-

$ci catej jednostki, jak i realizowanych konkretnych programéw i1 zadan. Zidentyfikowane

ryzyka poddawano analizie majacej na celu okreslenie mozliwych skutkéw i prawdopodo-

bienstwa wystapienia danego ryzyka. Dyrektor i wicedyrektor Poradni okreslali akceptowa-

ny poziom ryzyka. Okreslony zostat rodzaj reakcji w stosunku do kazdego istotnego ryzyka.

Dyrektor Poradni okreslata dziatania, ktore nalezy podja¢ w celu zmniejszenia danego ryzy-

ka do akceptowanego poziomu.

Poradnia ma roczny plan pracy jednostki, ktory w sposob szczegdtowy okresla poszczegdlne

cele, zadania 1 sposob realizacji zadan przez poszczeg6dlnych pracownikow pedagogicznych.

W_odniesieniu do przedsiewzi¢¢ ujetych w Wieloletniej Prognozie Finansowej Powiatu

Stupskiego na lata 2020-2039, przyjetej Uchwatg Nr XVI/162/2019 Rady Powiatu Stup-

skiego z dnia 30 grudnia 2019 r. w sprawie przyjecia Wieloletniej Prognozy Finansowej

Powiatu Stupskiego dokonano analizy ryzyka zadania realizowanego przez Poradni¢ Psy-

chologiczno-Pedagogiczng w Stupsku z zakresu administracji rzagdowej - Program komplek-



sowego wsparcia dla rodzin ,Za zyciem” okre§lonego W porozumieniu nr
MEN/2017/DWKI/1687 zawartym w dniu 27 listopada 2017 r. pomiedzy Powiatem Stup-
skim a Ministerstwem Edukacji Narodowej. Zgodnie z przyjetymi zatozeniami w roku 2021
Poradnia jako Os$rodek Koordynacyjno-Rehabilitacyjno-Opiekunczy otrzymata dotacje
w wysokosci 109200 zl. Z przyznanej dotacji wykorzystano 50156,18 zt (pozostate
59043,82 zt zwrocono do Ministerstwa Edukacji) realizujac tacznie 734 (z planowanych
1560) godzin zaje¢ z dzie¢mi niepelnosprawnymi i zagrozonymi niepelnosprawnoscia.
Z uwagi na trwajacg pandemi¢ COVID-19, ograniczenie zaj¢¢ z logopeda (urlop macierzyn-
ski 1 wychowawczy) czgsci zaj¢¢ nie udato si¢ przeprowadzi¢. Od 4 maja 2020 r. pracowni-
cy poradni pracuja stacjonarnie, ale w podwyzszonym rezimie sanitarnym wynikajacym
z zagrozenia pandemicznego. Wiagze si¢ to z mniejsza liczbg prowadzonych zaje¢ terapeu-

tycznych.

C. Mechanizmy kontroli

Co pot roku dokonywana byta okresowa ocena realizacji planu dziatan w ramach kontroli
zarzadczej.
Dyrektor Poradni prowadzi nadzér nad wykonaniem zadan w celu ich oszczednej, efektyw-
nej 1 skutecznej realizacji - szczegoty tego nadzoru obejmuje roczny Plan Kontroli. Zgodnie
z harmonogramem dziatan kontrolnych przeprowadzono w roku 2021 nastepujace kontrole:
- kontrola prowadzenia dokumentacji pedagogicznej: dzienniki pracy (4 razy w roku),
teczki indywidualne dzieci uczg¢szczajacych na terapi¢ (co najmniej 2 razy w roku)
- kontrola terminowo$ci wydawanych opinii i orzeczen (na biezgco),
- kontrola stanu technicznego obiektu (kwiecien 1 wrzesien 2021 r.),
- kontrola realizacji godzin ponadwymiarowych w ramach programu kompleksowego
wsparcia rodzin ,,Za zyciem” (co miesigc)
- przestrzeganie przepisow w zakresie ochrony danych osobowych (RODO) — na bie-
73c0
- kontrola zgodno$ci wydawanych orzeczen z rozp. MEN z dnia 7 wrze$nia 2017 r.
w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty orzekajace dziatajace w pu-
blicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1743)
(na biezaco),
- kontrola wykorzystania srodkéw w ramach doskonalenia zawodowego nauczycieli
(na biezaco).
We wrzesniu 2021 r. dokonany zostat audyt wewnegtrzny w zakresie przestrzegania zasad
ochrony danych osobowych, w tym bezpieczenstwa teleinformatycznego w systemie telein-
formatycznym jednostki. Przedmiotem audytu sprawdzenie czy speilnione s3 wymagania
okreslone w art.. 32 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Europy (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z prze-
twarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia Dyrektywy 95/46/WE-RODO oraz czy spelnione sa wymagania okreslone
w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram
Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych i wymiany informacji



w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemow teleinformatycznych
(tj. Dz. U. 22017 r. poz. 2247). Audytu dokonal inspektor OD PPP w Stupsku pan Jerzy
Krauczunas. Audyt bezpieczenstwa informacji przeprowadzono z wykorzystaniem rozmow
1 obserwacji zachowan pracownikow, ogledzin zabezpieczen technicznych oraz analizy do-
kumentacji wprowadzonej i prowadzonej w jednostce. Nie stwierdzono uchybien.
Dyrektor Poradni lub upowaznieni przez niego pracownicy zatwierdzaja wszelkie operacje
finansowe 1 gospodarcze przed ich realizacja. Poszczegdlne czynno$ci zwigzane z realizacja
operacji finansowych lub gospodarczych sg wykonywane wylacznie przez pracownikéw do
tego upowaznionych, w tym w Centrum Uslug Wspolnych Powiatu Stupskiego. Kluczowe
obowigzki dotyczace zatwierdzania (autoryzacji), realizacji i rejestrowania (ksi¢gowania)
operacji finansowych, gospodarczych i innych zdarzen sg rozdzielone pomigdzy réznych
pracownikow PPP 1 CUW w porozumieniu z dyrektorem CUW 1 gléwna ksiggowg CUW,
z uwzglednieniem obowiazkow i odpowiedzialnosci glownego ksiggowego CUW okreslo-
nych w przepisach prawa.
Kontrole zewnetrzne przeprowadzone w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Stupsku
w roku 2021.

- 4 stycznia 2021 r. przeprowadzona zostata okresowa roczna kontrola obiektu. Kon-

troli dokonat mgr inz. Krzysztof Maciejewski uprawniony do sprawowania kontroli
technicznej utrzymania obiektow budowlanych. Stwierdzono, Ze stan techniczny
elementow zewnetrznych narazonych na warunki atmosferyczne jest dobry. Zaleco-
no niezbedne prace remontowo-budowlane oraz prace zwigzane z biezacg konserwa-
cja, aby zapewni¢ dalszg funkcjonalnos$¢ 1 bezpieczenstwo uzytkowania oraz utrzy-
manie dobrego stanu technicznego budynku poradni.

- W dniach 15 —26.02.2021 r. przeprowadzona zostata kontrola sprawdzajaca z zakresu

prawidlowos$ci wypelniania obowiazku udostepniania informacji publicznych na wnio-

sek oraz w Biuletynie Informacji Publicznej przez jednostki organizacyjne Powiatu

Stupskiego. Kontroli dokonata pani Magdalena Osman, starszy inspektor w Komorce
Sekretarza Powiatu Starostwa Powiatowego w Stupsku, dziatajgca na podstawie upo-
waznienia nr SPO-11.077.1.12.2021 Starosty Stupskiego z dnia 8 lutego 2021 r. W wyni-
ku kontroli zalecono udostgpnianie na stronie BIP wymaganych przepisami ustawy in-
formacji publicznych, w tym zaleglych informacji z przebiegu i efektow kontroli oraz
zarzadzen dyrektora jednostki i ograniczenie dane wnioskodawcy we wzorze wniosku
o udostepnienie informacji publicznej do niezb¢dnego minimum.

- 15.03.2021 r. w zwigzku z oceng pracy dyrektor poradni — pani Jolanty Kaminskiej —
kontrol¢ przeprowadzit pan Bronistaw Kisiel — starszy wizytator Kuratorium O$wia-
ty w Gdansku Delegatura w Stupsku. Nie bylo uwag i zalecen.

- 30.04.2021 r. przeprowadzono kontrole stanu technicznego urzadzen kominowych

oraz podtaczen wentylacyjnych spalinowych i dymowych w budynku Poradni. Kon-

trolg przeprowadzit mistrz kominiarski Krystian Majewski. Objete kontrolg przewo-
dy kominowe byty drozne od wlotu (podiaczenia) do wylotu ponad dachem 1 wyka-
zywaly prawidlowy cigg kominowy. Wykonano zalecenia z poprzedniej kontroli.



— W dniach 17 — 30.06.2021 r. przeprowadzono kontrole majaca na celu sprawdzenie

prawidlowos$ci wykonania zaleceh pokontrolnych Nr SPO-II1.1711.8.2019 z dnia

9 kwietnia 2020 r. wydanych po kontroli planowanej dotyczacej prowadzenia, rozli-

czenia oraz dokumentowania pelnej inwentaryzacji sktadnikow majatkowych, prze-
prowadzonej wg stanu na dzien 31.12.2020 r. zgodnie z Zarzadzeniem Nr 22/2020
Dyrektora Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Stupsku z dnia 20 listopada
2020 r. Kontrole przeprowadzita pani Monika Zieleniewska, inspektor ds. kontroli
w komorce Sekretarza Powiatu Starostwa Powiatowego w Shtupsku, dzialajac na
podstawie upowaznienia Nr SPO.077.52.2021.1I Starosty Stupskiego z dnia 17 maja
2021 r. W wyniku kontroli stwierdzono, ze na podstawie otrzymanej do kontroli do-
kumentacji prawidtowo rozliczono oraz udokumentowano pelng inwentaryzacje
sktadnikéw majatkowych, przeprowadzong wg stanu na dzien 31.12.2020 r. zgodnie
z wymienionym powyzej zarzadzeniem. Nie wydano zalecen.

- 15.03.2021 r. w zwiazku z oceng pracy dyrektor poradni — pani Jolanty Kaminskiej —
kontrolg przeprowadzit pan Bronistaw Kisiel — starszy wizytator Kuratorium O$wia-
ty w Gdansku Delegatura w Stupsku. Nie byto uwag i zalecen.

D. Informacja i komunikacja

Dyrektor poradni oraz pracownicy otrzymuja wlasciwe i rzetelne informacje potrzebne do
wypetniania obowiazkow, w szczegdlnosci wynikajacych z przyjetego systemu kontroli fi-
nansowe;j.

System komunikacji wewnetrznej gwarantuje, ze kazdy pracownik rozumie cele systemu
kontroli finansowej, sposob jego funkcjonowania, a takze swojg role 1 odpowiedzialnos$¢
W tym systemie.

Pracownicy Poradni uzyskujg aktualne, rzetelne i kompletne informacje poprzez: dyrektora,
przewodniczacych zespotow samoksztatceniowych, innych pracownikow, majg dostep do
tablicy informacyjnej, specjalistycznych szkolen, ksiazek i prasy oraz zasobow Internetu.

W jednostce funkcjonuje efektywny system komunikacji z podmiotami zewnetrznymi, ktore
mogg mie¢ znaczacy wpltyw na osigganie celow jednostki, a takze inng jej dziatalno$¢ doty-

czaca w szczegolnosci wydatkowania lub gromadzenia srodkéw publicznych.

E. Monitorowanie i ocena

Dyrektor poradni oraz wyznaczeni pracownicy prowadza biezaca oceng¢ (monitoring) reali-
zacji przyjetych zadan.

Prowadzony jest wlasciwy nadzor w ramach hierarchii stuzbowej, ktorego celem jest upew-
nienie si¢, ze zadania jednostki sg wlasciwie realizowane.

Zidentyfikowane problemy sg na biezaco rozwigzywane.



Biorac powyzsze pod uwage oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie Poradni Psy-
chologiczno-Pedagogicznej w Slupsku w wystarczajacym stopniu funkcjonowala adekwatna,
skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Niniejsze o§wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie 1 informacjach dostepnych w czasie spo-
rzadzania niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:

e monitoringu realizacji celow i zadan w tym obserwacji zaje¢ indywidualnych i grupowych,
wynikow ewaluacji wewnetrznej, analizie i ocenie dokumentacji zwigzanej z realizowanymi
zadaniami, rozmowami z klientami placéwki.

e samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli za-
rzadczej dla sektora finansow publicznych,

e procesu zarzadzania ryzykiem,

e przeprowadzanych systematycznie kontroli wewnetrznych i zewnetrznych,

e innych zrédet informacji: sprawozdan miesigcznych, kwartalnych i rocznych finansowych,
informacji na temat realizowanego nadzoru pedagogicznego, sprawozdan realizacji zadan
statutowych Poradni, analizie dokumentow finansowo-ksiggowych, dydaktycznych i innych,
obserwacji codziennej dziatalnosci funkcjonowania placowki i realizowanych zadan przez

jej pracownikow.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie s3 mi znane inne fakty lub okolicznos$ci, ktére moglyby
wplynac na tre$¢ niniejszego oswiadczenia.
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