KLAUZULA INFORMACYJNA
(dla osoby starajacej sie o zatrudnienie)

1. Informacje dotyczace administratora danych osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna z siedzibg w Shupsku
przy ul. Fabrycznej 1.
Kontakt:
- bezposrednio, po wczesniejszym ustaleniu terminu, w siedzibie PPP;
- korespondencyjnie: ul. Fabryczna 1, 76-200 Stupsk;
- poprzez ePUAP: /pppslupsk/SkrytkaESP;
- telefonicznie: 59 845 60 85; - e-mail: sekretariat@poradnia.slupsk.pl.

2. Inspektor Ochrony Danych
Kontakt:

- korespondencyjnie: ul. Sobieskiego 30a/14, 76-200 Stupsk;
- telefonicznie: 600 937 160;
- e-mail: rodo@mokar.com.pl.

3. Cel przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego oraz
wypelienia obowiazku archiwizacji dokumentow.
Pani/Pana dane osobowe begda przetwarzane na podstawie:
1) art. 6 ust. 1 lit. b RODO - podj¢cie dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza przed zawarciem umowy oraz
niezbednos¢ dla wykonania umowy;
2) art. 6 ust. 1 lit. c RODO — wypehnienie obowigzku prawnego cigzacego na administratorze, w zwigzku z zapisami
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;
3) art. 6 ust. 1 lit. f RODO - prawnie uzasadniony interes administratora, w zwigzku z ustaleniem, dochodzeniem
lub obrona przed roszczeniami.

4. Odbiorcy danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe nie beda udostgpniane podmiotom innym niz upowaznionym do ich otrzymania na
podstawie przepiséw prawa. Ponadto moga by¢ one ujawnione podmiotom, z ktorymi Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna zawarl umowe na $§wiadczenie ustug serwisowych dla systemow informatycznych wykorzystywanych
przy ich przetwarzaniu.

5. Przekazywanie danych osobowych do panstw trzecich
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazane do panstwa trzeciego.

6. Okres przechowywania danych
Przekazane dane osobowe przechowywane beda w komorce organizacyjnej przez okres trzech miesigcy.

7. Prawa osob, ktérych dane dotycza
Ma Pani/Pan prawo do:
- zadania dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii;
- zadania sprostowania (poprawienia);
- zadania usunig¢cia swoich danych osobowych, przy czym przepisy odrgbne mogg wylaczyé mozliwosé
skorzystania z tego prawa;
- zadania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, przy czym przepisy odrebne moga wyltaczyé
mozliwos¢ skorzystania z tego prawa;
- przenoszenia swoich danych osobowych, przy czym prawo to przystuguje, jezeli przetwarzanie danych odbywa
si¢ na podstawie zgody lub umowy oraz gdy przetwarzanie odbywa si¢ w sposdb zautomatyzowany;
- wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych;
- wniesienia skargi do Prezesa UODO, tj. organu nadzorczego zajmujgcego si¢ ochrong danych osobowych.



8. Informacja o prawie do cofniecia zgody

Jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie Pani/Pana zgody, to ma Pani/Pan prawo do cofnig¢cia zgody
w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem.

9. Informacja o wymogu podania danych

Podanie danych osobowych jest obowiazkowe i wynika z przepisow prawa — ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy. Dobrowolne podanie, w sktadanej ofercie, wszelkich danych niewymaganych przepisami prawa jest
traktowane jak wyrazenie zgody na ich przetwarzanie - art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

10. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji
Pani/Pana dane osobowe nie sg przetwarzane w sposOb opierajacy si¢ wylacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu.



